@  Ayuntamiento de ALCONTAR
(Almeria)

Plaza de la Constitucion, n°1. C.P. 04897

ANUNCIO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 14 de Diciembre de 2023 se
aprobaron las BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
URGENTE PARA LA SELECCION Y FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE
UN/A PROMOTOR/A CULTURAL CON CARACTER LABORAL, DE DURACION
DETERMINADA 30 HORAS SEMANALES, POR EL SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO DE MERITOS Y FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO abriéndose
el plazo de presentacion de solicitudes, de DIEZ HABILES contados desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccion http ://www.alcontar.es], y tablon fisico del Ayuntamiento de
Alcdntar

“BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA URGENTE PARA LA
SELECCION Y FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE UN/A PROMOTOR/A CULTURAL
CON CARACTER LABORAL, DE DURACION DETERMINA A JORNADA PARCIAL (6 HORAS
DIARIAS) POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS.”

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidon para la contratacion urgente con caracter
temporal, y en régimen de derecho laboral, mediante el sistema de concurso de méritos de un
promotor/a cultural a jornada parcial, seis horas al dia y formacién de bolsa de trabajo.

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de personal

laboral de caracter temporal, a tiempo parcial.

La jornada de trabajo serd de 30 horas semanales, fijando como dias de descanso sabado y
domingo, salvo necesidades del servicio en casos excepcionales. El horario de trabajo, por las

mafianas, aunque flexible dependiente de las circunstancias.

SEGUNDA.- Funciones a desarrollar

e Funciones:

e Elaborar y Desarrollar la programacion de actividades culturales de @mbito municipal.

e Apoyar y asesorar en materia de cultura, y en coordinacién con el técnico comarcal, a los
responsables politicos de los ayuntamientos y colaborar y apoyar a los técnicos de cultura de la
Diputacién de Almeria en el desarrollo de programas y actuaciones de ambito comarcal y
provincia

e Participar en labores relacionadas con el analisis, diagnostico referente al ambito cultural
municipal, a través de los programas que para ello se establezcan.
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e Efectuar cualquier otra tarea propia de esta entidad y de la capacitacion profesional
contratada que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido/a

¢ Tareas:

- Distribucién, recogida de inscripciones, justificantes de pago, distribucién de soportes de
difusidn, publicidad, preparacion y adecuaciéon de espacios asi como de los recursos
necesarios para la realizacion de talleres y actividades programadas (sonido, luces, sillas, etc.)
y control del mismo.

- Informacién a colectivos y agentes culturales sobre la oferta de actividades y deteccion de
necesidades al respecto, asi como elaboracion de informes sobre las actividades municipales,
dentro de su ambito de actuacidon y seguimiento de las actividades municipales.

e Desarrollar y ejecutar y realizar las memorias de los programas municipales, segin modelos
elaborados por los técnicos de zona de cultura asi como atender a sus demandas, asistiendo a
sus convocatorias de trabajo y jornadas de formacidon especializadas convocadas por la
Diputacién de Almeria

TERCERA.- Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de Administracion Local

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local - LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRIP-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.
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Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

CUARTA.- Requisitos de los/as aspirantes.

1.- Para ser admitida/o a la realizacién del proceso selectivo se precisa reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

a. Tener la nacionalidad espanfola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d. No estar incurso en causa de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

e. Estar en posesion como minimo del titulo de Bachiller, FPII, o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que se acabe el plazo de presentacion de
solicitudes.

Las/os aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesién de la correspondiente convalidacion u homologaciéon, que debera
acreditarse mediante certificado de la Administracion competente. Este requisito no
sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho Comunitario. Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de
expiracién del plazo de presentacidon de instancias y mantenerse hasta la fecha de
toma de posesion. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato no reline algun requisito de
los exigidos en la convocatoria deberd proponer su exclusion a la autoridad
convocante.
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g. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza/puesto contenidas en las presentes Bases .Quienes tengan la condicién de
minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 del
TREBEP), mediante dictamen expedido con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas
selectivas, por un equipo multiprofesional competente. En otro caso, no seran
admitidos a las pruebas selectivas.

h. Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que
concluya el plazo de presentacién de instancias.

QUINTA.- Instancias y plazo de presentacion.

1.- Las instancias de los aspirantes solicitando tomar parte en el concurso deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
quinta, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentaciéon de
solicitudes, se dirigiran al Sr. Alcalde de la Corporacion, e irdan acompafiadas de la
siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI/NIE o documento acreditativo de renovacion, en vigor.
Fotocopia de la titulacion conforme base 4,

Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

Declaracion Responsable acreditativa de no padecer defecto fisico o enfermedad
que impida el normal ejercicio de las correspondientes funciones.

Proyecto de actividades o Memoria.

2.- Las instancias, junto con el resto de documentacién, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la publicacidon de las presentes bases en la sede electronica
del Ayuntamiento http://www. alcontar.es / y en el Tablén de anuncios fisico sito en
Plaza Constitucion n® 1 de Alcontar, manifestando que se rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

En caso de envio de instancias por correo postal, debera remitir su anuncio al correo
electronico del Ayuntamiento registro@alcontar.es en el plazo maximo de 2 dias
naturales siguientes a la fecha de terminacién del plazo de presentacién. Sin la
concurrencia de este requisito no sera admitida la solicitud si es recibida con
posterioridad a la fecha y hora de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.
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SEXTA.- Admision de instancias.

1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, en los dos dias siguiente el
Presidente de la Corporacion dictara resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, composicion del Tribunal, y la fecha de realizacion del
Concurso que se hara publica en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en la
sede electrdnica del Ayuntamiento http://www. alcontar.es / concediéndose un plazo
de tres dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion para la
subsanacién de posibles deficiencias por los aspirantes excluidos.

No sera subsanable la entrega del Proyecto de Actividades o Memoria

2.- En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada se
entendera elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

Podran solicitar la incorporaciéon a su instancia, de documentos que obren en poder del
Ayuntamiento, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde que el
documento fue presentado e indiquen drgano y fecha en que se presenté.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado (art. 109,2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.)

3.- El modelo de solicitud sera facilitado gratuitamente por el Ayuntamiento de
Alcontar. Anexo I

4.- Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que
tengan para acceder al proceso selectivo, a efectos de adaptacién en tiempo y forma
correspondientes.

Documentacion a presentar junto con la solicitud.

1.- Solicitud

2.- Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las
condiciones indicadas en la base quinta son los siguientes:

1) Copia autentificada o fotocopia, que deberd acompafiarse del original para
su compulsa, del documento Nacional de Identidad y carnet de conducir.

2) Copia autentificada o fotocopia, que deberda acompafiarse del original para
su compulsa, del Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos
por su expedicion

1. Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

1. Declaracion del interesado/a Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la plaza/puesto contenidas en las

presentes
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3. - A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y documentos justificativos
compulsados de los méritos alegados por los interesados.

4.- Memoria del trabajo en sobre cerrado, debiendo constar en el exterior nombre y
apellidos.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen
consideracion de ley reguladora de la misma.

SEPTIMA.- Comisién de valoracién o tribunal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidon serdn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

. La designacion de los miembros de la Comisidon Evaluadora de Seleccién incluira la
de los respectivos suplentes. La composiciéon sera predominantemente técnica vy
deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulaciéon igual o superior a los
exigidos para el acceso a la plaza convocada.

La pertenencia a los 6érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacidén o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituidos por:

- Presidente: Un funcionario de Administracién Local o Provincial
- Secretario: Secretario del Ayuntamiento de Alcontar, o en quien delegue

-4 \ocales:
Un funcionario/a de la Administracion Local.
Un funcionario/a de la Administracion Local.
Un funcionario/a de la Administracion Local, Autondmica o Provincial.
Un funcionario/a de la Administracion Local, Autondmica o Provincial.

Los Tribunales podran disponer para aquellas pruebas que estime convenientes, la
incorporacion a las sesiones de asesores o especialistas para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran a los ejercicios de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboran con el érgano de seleccion, actuando
por tanto con voz, pero sin voto.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. En cada sesién del Tribunal podran
participar los miembros titulares presentes en el momento de su constitucién, y si
estan ausentes los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y
el Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo de los mismos, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecidon a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que daba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA.- Procedimiento de seleccidn.

El sistema selectivo tiene como principio garantizar la inmediata operatividad del
puesto de trabajo en que se encuadra la plaza ofertada.

Constara de dos fases con caracter obligatorio para todos los aspirantes, en primer
lugar, la fase de Concurso y con posterioridad la fase de valoracion del Proyecto y
Entrevista.

1) Fase de Concurso de Méritos: en la misma se valoraran los méritos alegados
que hayan sido justificados documentalmente por los/as aspirantes en el momento de
la presentacidn de las instancias, con arreglo al Baremo fijado en la presente base de
la convocatoria. La puntuacion maxima a obtener sera de 6 puntos.

A. Formacion Académica Titulacion: Maxima puntuacion para este apartado 3
puntos.
. Titulacion:

Por estar en posesion de algunos de los siguientes Titulos:

- Bachiller FP Grado II o equivalente: 1 puntos.
- Diplomatura o equivalente: 2 puntos.
- Grado, Licenciatura o equivalente: 3 puntos

Sélo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio y Consejeria
competentes en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.
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B. Experiencia Maxima puntuacion para este apartado 1.5 puntos.

B.- 1 Experiencia Profesional

-Por servicios prestados de igual o similar contenido en el &mbito de la Administracién
Pablica, 1.5 punto por cada seis meses completos, valorandose proporcionalmente las
fracciones inferiores siempre que se trate de dias completos (0,035 por dia completo)

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica en puesto
igual o similar

-Por servicios prestados de similar o igual contenidos fuera de la Administracion
publica 0,75 puntos por cada seis meses completos, valorandose proporcionalmente
las fracciones inferiores siempre que se trate de dias completos (0,017 por dia
completo )

B.- 2 Practicas relacionadas con la actividad

Por practicas relacionadas con la actividad se valorara soélo los meses completos a
razén de 0,05 por mes completo.

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan
para su valoracidén pueden ser:

-La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar contenido fuera del
ambito de la Administracidén Publica y las practicas relacionadas con la actividad se
justificara:

- En el caso de servicios prestados por cuenta ajena, aportando los siguientes
documentos:

- Contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente al periodo que se
alega.

- Certificado de vida laboral.

- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, aportando los siguientes
documentos:

- Justificante del impuesto de actividades econdmicas de cada uno de los afios en que
se haya estado en situacién de alta en el mencionado impuesto.

- Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de

cotizacion, salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de esta
cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehaciente.
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- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el dmbito de la
Administracién Publica se justificara:

- Presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro drgano de la
Administracion con competencias en materia de personal .Para acreditar que se ocupa
o0 se ha ocupado plaza o puesto de igual o similar contenido, cuando no coincidan la
denominacién de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que se opta,
el interesado habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones
desarrolladas, para justificar que son iguales o similares a las que el catalogo de
puestos de este Ayuntamiento asigna a la mencionada plaza o puesto.

- Para las practicas relacionadas con la actividad se puede aportar certificacion
expedida por la Secretaria, Entidad u otro drgano de la Administracion con
competencias en la materia que acredite la misma y la duracién

C. Formacion Complementaria. Maxima puntuacion para este apartado 1.5
puntos.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas en materia cultural, administrativa o
cualquier otro que a juicio del tribunal de calificacion estén relacionados con el puesto
objeto de la convocatoria, impartidos por cualquier Administracion Publica o emitidos
por centros privados reconocidos por la Administracion, no teniéndose en cuenta los
gue no especifiquen el nimero de horas:

- Por la formacién de cursos, master, etc., impartidos por una entidad publica y
reconocidos oficialmente de 110 o mas horas de de duracién, 1,5 punto.

-Por cada curso de formacidén, impartido por una entidad publica y reconocido
oficialmente,

a) De 25 hasta 39 horas de duracién: 0,20 puntos hasta un maximo de 1
puntos.

b) De 40 horas a 79 horas de duracién: 0,30 puntos, hasta un maximo de
1.5 punto

c) De 80 a 109 horas de duracién: 0,80 puntos hasta un maximo de 1 .5
punto

No se valoraran las acciones formativas en cuyos documentos no se especifique la
duracién en horas lectivas o éstas sean inferiores a 25 horas lectivas.

Para acreditar los méritos sefalados en este apartado del baremo habra de aportarse
copia autentificada o fotocopia, que deberd acompanarse del original para su
compulsa, de la certificacion o diploma expedido por la Universidad, Administracion
Publica o Entidad organizadora del curso, jornadas..., o en colaboracidn con la cual se
haya realizado la actividad formativa, en la que conste.
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2) Fase de Valoracion del Proyecto y Entrevista Personal: Tendra una
duracion maxima de 15 minutos y la puntuacién maxima a obtener sera de 4
puntos

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, para celebrar una entrevista
y presentar la memoria siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En
cualguier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir. La entrevista personal tendra caracter obligatorio,
servira para apreciar la experiencia, conocimientos y adecuacion de su perfil al puesto
de trabajo a desempefar y presentar su memoria

Dicha entrevista versard sobre los aspectos practicos, conocimientos y aptitudes de
los/as aspirantes, para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo,
valorandose ademas que se trate de una persona que se pueda insertar facilmente en
la dinamica social del municipio, con espiritu innovador, creativo y emprendedor,
minucioso, metodoldgico en su forma de trabajar, con iniciativa personal, responsable
y resolutivo, orientado a logros y a conseguir resultados.

Durante el transcurso de la entrevista personal los aspirantes deberan defender la
Memoria de Trabajo presentada previamente junto con la instancia, que ponga de
manifiesto su capacidad, conocimientos y aptitud para llevar a cabo las funciones del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria. A la entrevista los aspirantes podran
llevar una copia de la Memoria a efectos de servirle de apoyo durante su defensa. La
duracién maxima de la exposicidon de la Memoria serd de diez minutos. La Memoria de
Trabajo debera realizarse a ordenador con una extensidon no superior a 20 paginas y
en formato: Times New Roman 12; interlineado de 1,5 espacios; margenes superior e
inferior 3 cm. y margenes laterales 2.5 cm. Deben quedar explicitos los siguientes
aspectos:

— Breve presentacidn de la realidad social y cultural de la localidad
— Estrategia de difusion de la Cultura en la localidad.
— Programacion de acciones formativas y culturales -festivas

— Metodologia didactica, incidiendo especialmente en estrategias especificas para
colectivos con especiales dificultades para su integracion.

— Criterios de evaluacion de resultados.

— Cualquier otro aspecto que se considere relevante en virtud de las Funciones
de encomendadas" (Ver Base Segunda).

Esta Memoria deberd ser entregada junto con la instancia para participar en las
pruebas, en sobre cerrado, debiendo constar en el exterior, nombre y apellidos.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de exposicion de memoria
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con entrevista, por lo que la puntuacion total no podra exceder de 10 puntos, que
sera la puntuacién maxima por cada uno de los candidatos/as.

Para que un candidato/a supere las pruebas de seleccion y pueda formar parte, en su
caso, de la bolsa de empleo mencionada en el apartado siguiente, debera tener al
menos una puntuacion minima de 6 puntos en la suma de la fase de méritos y
entrevista, y siempre y cuando en la valoracion de la entrevista tenga al menos una
puntuacién minima de 1 punto. No obstante en el caso de que ningun candidato retina
la cualificacién necesaria para el puesto (6 puntos como minimo y la valoracién de la
entrevista de un punto), el Tribunal podra optar por no dejar desierta la propuesta de
contratacion, seleccionando a aquel candidato que haya obtenido la mayor
puntuacion.

NOVENA.- Propuesta de contratacion y bolsa de empleo.

A la vista del resultado de dichas pruebas, y tras haber pasado el proceso selectivo
por las fases descritas, el Tribunal de Seleccion expondra el listado provisional de
aprobados para que se presenten las alegaciones oportunas en el plazo de 2 dias
habiles siguientes a su publicacién.

Tras la emisién de certificado de alegaciones, estimando o desestimando las
presentadas, el Tribunal resolvera proponiendo al candidato y elevard la oportuna
propuesta de contratacidn al Alcalde de Alcontar, el cual resolvera.

La propuesta debera ser igual al nUmero de puestos convocados y debera recaer sobre
el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion final, conforme lo indicado en el
anterior parrafo de la base séptima

En caso de empate en un mayor nimero de candidatos que los puestos a cubrir, el
orden se establecera atendiendo al resultado obtenido (mayor puntuacién) de la fase
de concurso de méritos, formacion académica y, si persistiera el empate, de
experiencia y por ultimo de formacién complementaria. De continuar aquél, se
recurrira a la puntuacién obtenida en la entrevista.

Contra la Resolucion el Alcalde que culmine el procedimiento selectivo, los interesados
podran interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Almeria, en el plazo de dos meses, Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro recurso que pudieran estimar mas conveniente y conforme a derecho.

Con la propuesta efectuada por el Tribunal se formara una Bolsa de empleo con los
candidato/as que hayan superado el proceso (puntuacion minima 6 puntos como
resultado de la suma de ambas fases de seleccion siempre y cuando la entrevista se
tenga una valoracion de un punto).

Bolsa que el Ayuntamiento de Alcontar podra utilizar en caso de que el/la candidato/a
seleccionado/a finalmente decida no incorporarse, o bien para proveer futuras
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necesidades de personal, bajas laborales por diversos motivos, sustituciones, etc.
durante los dos préximos 4 afios

Para los sucesivos nombramientos, se contactard telefénicamente con las personas
aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacion, nombrando
a la persona disponible en ese momento. En caso de no poder contactar
telefénicamente con algun aspirante se intentara por una sola vez la comunicacion en
el domicilio fijado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo. En caso de
estar ausente en el domicilio se dejara un aviso. En caso de no ponerse en contacto
con el Ayuntamiento en 24 horas se considerard que renuncia al nombramiento.
Quienes rechacen una oferta de trabajo sin acreditar la causa que lo justifique
automaticamente quedaran excluidos de la bolsa de trabajo. Quienes justifiquen
adecuadamente la imposibilidad de la prestacion pasaran a ocupar ultimo lugar de la
bolsa. Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las
contestaciones dadas por las personas aspirantes.

La bolsa de trabajo resultante de esta seleccion tendra como validez maxima de
cuatro anos. Dicha vigencia podra ser prorrogada por necesidades del servicio hasta
que la misma se modifique o se deje sin efecto mediante la oportuna Resolucién de
Alcaldia.

DECIMA.- Presentacion de documentos.

1. El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento de Alcdntar, dentro del
plazo de 3 dias naturales contados a partir de la publicacién del candidato/a
seleccionado/a, los documentos c), d) y e) de la Base Cuarta que no haya presentado.

1. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor,
debidamente acreditada, no presentaran la documentacion y/o se dedujera que
carecen de todos o de algunos de los requisitos sefialados, quedaran anuladas
todas sus actuaciones de cara a su contratacién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

2. Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los requisitos a que
se refiere el art. 57 TREBEP.

UNDECIMA.- Proteccién de datos.

De acuerdo con la L.O. 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccidon de Datos Personales y
Garantia de Derechos Digitales se informa a los participantes en esta convocatoria que
sus datos personales seran almacenados en el fichero de “Personal” titularidad de este
Ayuntamiento, con la Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto
ofertado. Sus datos personales junto con su valoracion, podran aparecer publicados
en la pagina web municipal con la finalidad de dar publicidad al procedimiento. Tiene
la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en
relacion con sus datos personales dirigiéndose a este Ayuntamiento.
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DUODECIMA.- Interpretacion de las bases.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases el Tribunal de Seleccion
interpretara las mismas para llevar a cabo la contratacién en base a la legislacién
vigente.

Queda facultada para resolver las incidencias que puedan presentarse y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
las presentes bases. Le correspondera asimismo dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

DECIMOTERCERA.- Base final.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones de la Comision Evaluadora podran ser impugnados de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, asi como, en su caso, la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las Bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Estatuto
Basico del Empleado Publico; y demas normativa complementaria.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PROMOTOR/A
CULTURAL, CONTRATO LABORAL TEMPORAL A JORNADA PARCIAL DE SEIS
HORAS AL DIA DEL MUNICIPIO DE ALCONTAR.

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ ] Notificacién electrénica
[] Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que en relacién con la convocatoria DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE

DEL AYUNTAMIENTO DE ALCONTAR y constitucion de una bolsa de
empleo, conforme a las bases publicadas en sede electrdonica del ayuntamiento

(htpp://www. alcontar.es) y tablén de anuncios del mismo

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

TITULACION ACADEMICA:

EXPERIENCIA:

FORMACION COMPLEMENTARIA:
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ALEGA:

POR TODO LO CUAL, SOLICITO SER ADMITIDO/A A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL REFERENCIADO y AUTORIZA al

Ayuntamiento de Alcontar para que los datos de localizaciéon que constan

en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al

proceso selectivo objeto de la misma.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

DDHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados

en la instancia y en la documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de

expedientes administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Ayuntamiento de Alcéntar (Almeria)

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.
Cumplimiento de una mision realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Los datos se cederan a otras administraciones ptblicas.
No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

, a de de

Fdo.:

El /La solicitante

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCONTAR.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante el
Organo que lo dictd de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Almeria , en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Alcontar (Almeria) El Alcalde-Presidente, firmado y fechado digitalmente.
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